
 

桂林力源集团种猪事业部 

 

力源种猪业务始于 2012 年，现母猪基础存栏超过 10 万头。力源现已投产 32 家种猪场，分别遍布于广西、广

东、海南、云南、贵州、四川、湖南、江西等地，其中包含曾祖代场 2 个，原种猪存栏量现已超过 10000 余头。种

猪场按照国际先进技术标准建造，采用智能通风系统、自动喂料饮水系统，自动刮粪板系统等全套养殖设备，坚持

清洁生产，解决环保问题，为猪群提供安全、舒适的生活环境。致力于建设一个绿色生态，环保高效的产业模式，

构建人、畜、大自然的友好和谐环境。 

  

 

招聘对象 

2024 届专/本科、研究生、博士毕业生 

招聘岗位 

 



 

猪场分布 

 

力源现有 32 个种猪场分布： 

广西 18 

云南 3 

贵州 3 

广东 1 

江西 1 

四川 2 

湖南 2 

海南 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

四川 2 

湖南 2 
贵州 3 

江西 1 

广东 1 

海 2 

云南 3 

广西 18 



加入我们的理由 

氛围轻松和谐，没有烟酒文化 

干部队伍年轻化，敢于任用年轻人 

员工分散持股，人人都是老板 

种猪事业部是力源集团最年轻发展最快的事业部 

未来 3 年每年将以 6-8 个场的速度快速发展，预计存栏基础母猪数将突破 20 万头，年出栏目标达到 500 万头。

每年将释放的主管级以上岗位达到 30+，个人才需求量大，晋升空间大。 

 

广阔天地  大有可为  岗位炼人  大胆用人 

种猪现有的场长、主管队伍平均年龄 30 岁，90 后在管理团队中占比达到 70%。他们大多通过校招途径走进公

司，并在种猪事业部成长为中坚力量的占据整个管理队伍的 50%，我们非常重视自主培养，集中决策，手把手传帮

带，如果你不甘于做个“打工人”，立志于毕业后找到一帮志同道合，并热爱农牧行业的伙伴，欢迎加入力源种猪事

业部！ 

入职保障 

 

一次性入职奖金包 

中共党员                                                 获得市级以上技能竞赛奖项的 

职业兽医资格证                                           有获得专利申请认证的 

 

 

为新人保驾护航 

所有员工按照对应岗位面议对应的年薪 ，保护期 2 年，保护期内不会因任何原因降薪；如果出现工作完全不能胜

任或者不适应的情况，由人力资源部提供 2 次换岗机会，每年有两次职级评定、调整薪酬的机会。 

 

持股受益 

新员工转正后即可申请加入集团持股会，享有购股权利；近 10 年股份平均资金回报率 10%-25%；80%的员工参与

了与集团 2017、2020、2022 年的扩股计划。 

 

人才培养机制 

建立了师傅委员会，入职安排岗位多对一师徒制度，干部级岗位师傅带教培养；每年 5 月、11 月集中盘点人才，

调整职级，公开任命干部。 

 

薪酬福利 

 

薪酬待遇            

专科/本科            硕士            博士 

6-10 万/年           12 万/起         面议 

  

入职福利 

五险一金     节日福利     猪场包吃包住    

子女福利     父母关怀金   生日福利       报销入职车费 

带新年假     高温补贴     健康体检       差旅补贴 

 

 

 

 

 

 

 



现代化养猪场 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

猪场生活 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拜师仪式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



投递渠道 

简历投递邮箱： 

hrliyuanzz@163.com 

公司官网  

www.liyuan99.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

旺盛   

关注公众号                             网申通道                            

了解更多招聘咨询                        扫码投递简历                          

mailto:hrliyuanzz@163.com

